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RESUMO

O artigo desenvolvido tem como objetivo obter informacGes das pericias judiciais com
foco na justica do trabalho gratuita e do Estado de S&o Paulo, descrevendo o seu
significado, como devem serem feitas as atividades, bem como as fundamentagGes das
pericias. Nestas trés dimensdes, ha conflitos entre a realidade e a maneira correta e
pretendida, mas também agradaveis interseccdes as quais serdo avaliadas em detrimento
dos aspectos juridicos, dos principios de higiene ocupacional e das técnicas empregadas

em pericias, como a elaboracéo de quesitos, o parecer técnico e a impugnacéo de laudos.
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ABSTRACT

The objective of this article is to obtain information about the judicial investigations with
a focus on the justice of free work and the State of S&o Paulo, describing its meaning,
how the activities should be done, as well as the grounds of the expertise. In these three
dimensions, there will be conflicts between the reality and the correct and intended way,
but also pleasant intersections that will be evaluated to the detriment of the legal aspects,
the principles of occupational hygiene and the techniques used in skills, such as the

elaboration of questions, the opinion and the challenge of awards.
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1. INTRODUCAO

Garantido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 0 acesso a justica é
direito de todo e qualquer cidaddo. As pericias podem ser requisitadas pelas diversas
autarquias da justica estadual e federal, podendo ser na area civil, criminal ou trabalhista.
Especificamente falando da justica federal do trabalho, e com aprofundamento no
conhecimento da pericia trabalhista, vemos que esse beneficio é usufruido por milhdes
de trabalhadores, que reclamam o ndo recebimento de adicionais de insalubridade e
periculosidade, indenizacGes devido a acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

desenvolvidas no ambiente laboral.

Pessoa importante nestes processos, tanto para o trabalhador e como para as
empresas quando ha um processo judicial trabalhista em andamento € o Perito Judicial do
Trabalho, pois devido a sua formacdo compativel com a investigacdo pericial e o
distanciamento desse especialista com relacdo as partes envolvidas no processo contribui

para a formulagéo de um laudo pericial imparcial e bem fundamentado tecnicamente.

Segundo a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), a caracterizacdo e a
classificacdo da insalubridade e da periculosidade serdo realizadas através de pericias a
cargo do Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do
Trabalho, e, para tanto, os mesmos deverdo ser habilitados conforme descrito no artigo
156 do Cddigo de Processo Civil (CPC) e artigo 195 da CLT (“Direitocom.com — CLT

Comentada”).

A Norma Regulamentadora 15 (NR-15) da Portaria 3.214/78, que trata sobre
atividades e operagdes insalubres, relatam que as atividades consideradas insalubres séo
as que ultrapassam os limites de tolerancia, de acordo com cada atividade. Quando da
verificacdo de insalubridade entdo, a pericia se faz obrigatoria, até mesmo com outros
meios de prova se a empresa ja esteja fechada, ou se o posto de trabalho tiver sido

desativado (Manuais de Legislacdo Atlas, 2015).

Ja a Norma Regulamentadora 16 (NR-16) desta mesma portaria, que trata sobre as
atividades e operacOes perigosas, relatam que as atividades consideradas perigosas devem
constar nos anexos desta norma e a caracterizacdo de tal periculosidade deve ser atestada
mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho (Manuais de Legislagdo Atlas, 2015).



Realmente, 0s riscos ocupacionais estdo presentes em todas as relagdes de trabalho,
e o trabalhador pode ter uma adi¢do no seu salario mensal dependendo do tipo de risco
ao qual estd exposto, conforme especificados na NR-15 e na NR-16. Para todos estes
casos, a caracterizacdo destes fatos mediante um processo trabalhista, somente é possivel

por meio de uma Pericia Judicial Trabalhista.

O artigo desenvolvido tem como objetivo obter informagdes das pericias judiciais
com foco na justica do trabalho gratuita e do Estado de S&o Paulo, descrevendo o seu
significado, como devem serem feitas as atividades, bem como as fundamentacGes das

pericias.

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1. JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

O inicio da revolucdo industrial brasileira se deu quase um século apés a revolugéo
na Europa. Surgiram indUstrias de pequeno e médio porte, cujas atividades abrangiam
tecelagens e processamento de alimentos, situadas, a principio, em maior nimero no

Estado de Sao Paulo.

O Estado concedeu na presidéncia de Getllio Vargas, incentivos para criacdo de
empresas estatais. Com um grande investimento, elas comecaram a se desenvolver
melhor atingindo um bom crescimento, tornando-se grandes industrias, dentre elas, a Vale

do Rio Doce e Fabrica Nacional de Motores.

O Brasil foi beneficiado com a Revolucdo Industrial, se desenvolvendo, deixando
de importar muitos produtos, criando milhares de empregos nas indudstrias, e com 0
aumento da producéo pode reduzir os custos, criando melhores infraestruturas e variacéo
de sistemas de transportes e também sindicatos com finalidade de brigar por salarios mais

justos, direitos e condi¢bes mais dignas para o trabalhador.

Contudo, esta Revolucao Industrial no Brasil, a cada dia visava maior producao,
necessitando com isso maior mdao-de-obra, fosse ela adulta ou infantil e aceitavam
imigrantes que buscavam empregos que tumultuavam a capacidade das capitais, e por sua
vez, recebiam maior poluicao pelos lixos e produtos quimicos descartados pelas industrias

em lugares inapropriados.



Estas deploraveis condigdes as quais os trabalhadores geralmente eram submetidos
acompanhado de maus tratos e exploracdo antes suportada pela maioria dos empregados
comegcaram a ser questionadas, e posteriormente reivindicada nas ruas e em movimentos,
precursores da ampliacdo dos direitos do trabalhador criando a CLT, seguida pela
Constituicdo Federal de 1988. As situacdes citadas foram fatores determinantes para o

crescimento da justica do trabalho no Brasil.
2.2.  SIGNIFICADO DA PERICIA

Delgado (2016) cré que o poder legislativo tende a gerar leis que refletem as
necessidades da sociedade, que nao irdo refletir nos criadores, mas que 0s mesmos nédo
podem alegar desconhecimento, destacando a necessidade de trazer a tona o principio da
dignidade humana com &mbito na realidade trabalhista, preservando ento a satide mental
e fisica do trabalhador.

Diante das mazelas que alguns trabalhos podem ter, o homem fica suscetivel a
agressdes por ambientes insalubres ou perigosos. E fato que existe o livre arbitrio em
nossas escolhas, mas por outro lado, existe o direito daqueles que atuam nestes ambientes,
de forma que os trabalhos sejam ao menos reparados com vantagens equiparadas aos
daqueles trabalhadores que estdo em ambientes saudaveis.

Contudo, quando uma pessoa e uma empresa ou outra pessoa possuem conflito de
interesse e ndo conseguem resolvé-lo sozinhos, a justica busca sanar essas desigualdades
e realiza o direito vigente no ordenamento nacional. Contudo, em vista de diagnosticar
esses ambientes hostis, sdo chamados aos tramites processuais um profissional capaz de
realizar essa distin¢cdo, chamado de perito. Por meio de seu conhecimento técnico e
cientifico a ele é atribuido a missdo de discernir qual ambiente é considerado insalubre
OU perigoso.

Muitas vezes, € solicitada a realizacdo de um exame de carater técnico, uma
minuciosa vistoria, para detalhar as condi¢cfes de trabalho as quais o funcionario esta
exposto, a fim de proteger a satde do empregado e de tudo o0 que sugira riscos ao ambiente
laboral saudavel, denominada pericia. A pericia € realizada pelo perito, considerado
especialista com profundo conhecimento e elementos técnicos e cientificos, capaz de
explicar os fatos de cada caso.

Quando o juiz ndo tiver conhecimentos especificos a respeito de determinada
situacdo, e esta precisa de provas que dependam destes conhecimentos, se faz

imprescindivel a nomeacdo de um perito judicial, que tem como misséo fazer um exame
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dos fatos, incorporando elementos técnico-cientificos através de um parecer ao julgador
da causa.

O Perito do Trabalho deve seguir principios técnicos e éticos. O seguimento de
tais fundamentos protege o profissional de uma possivel impugnacdo por uma das partes,
ou pelo préprio juiz, ja que o Cddigo de Processo Civil (CPC) esclarece que o perito
responde por todos o0s atos praticados durante a elaboracéo de seu trabalho.

Para a construcdo de um laudo pericial de acordo com o artigo 473 do CPC, ele
devera expor o objeto da pericia, fazer uma analise técnica ou cientifica, indicar o método
utilizado, responder aos quesitos apresentados, tudo isso em linguagem simples para que
todos possam entender como ele chegou as conclusdes citadas.

Deve se limitar ao objeto da pericia (Adicional de Insalubridade, Adicional de
periculosidade e Indenizacdo por doenca ou acidente do trabalho), e utilizar como
parametro, as Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro e as Normas

Regulamentadoras ao realizar coleta de agentes, dosimetrias e analises qualitativas.

2.3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS DA PERICIA

O artigo 156 do CPC estabelece que quando estiver em discussao matérias de ordem
técnica nos autos, das quais o juiz ndo possui conhecimento necessario para julgar, ele
precisara nomear um perito para ir até o local de trabalho e verificar todas as condi¢Ges
ambientais as quais 0 empregado estava exposto, para entdo iniciar a producdo de uma
prova técnica com base na analise previamente realizada. Para tanto, devera seguir com
afinco todos os mandamentos legais do Processo do Trabalho e do Codigo de Processo
Civil, assim como respeitar as imposicdes da Lei 6.514/77(CLT) e da Portaria 3.214/78
(NR’s), criando maior importancia da participacdo dos advogados no acompanhamento
do processo da pericia (Junior, 2016).

Dentro deste contexto, reunindo as leis vigentes, o perito ndo pode ouvir
testemunhas sobre a jornada de trabalho do reclamante, sobre participagdo em
treinamentos, sobre uso de EPI’s (Equipamentos de protecao individual), enfim, nada que
seja estranho as provas técnicas, até porque qualquer prova além desta poderia estar
ferindo o principio do contraditorio.

Este principio citado acima, estabelece que todas as provas devem ser de
conhecimento da parte contraria, para assim, dar-lhe a possibilidade de contradicéo, e

poderem se manifestar diante de tudo que foi dito e produzido.



Contudo, somente o juiz pode determinar se a prova fara parte dos autos, sendo ele
0 Unico a ouvir testemunhas diante de ambas as partes. Através do laudo pericial, o perito
informa ao juiz a condigdo insalubre ou perigosa existente nos locais analisados,
descrevendo a existéncia de riscos quimicos, fisicos ou bioldgicos, com suas
quantificacoes e qualificacdes.

E importante relembrar que cabe somente a fungdo de informar ao juiz as condicdes
citadas acima nos termos da NR-15 e NR-16, salientando ainda, que o ambiente insalubre
ndo caracteriza necessariamente uma atividade como insalubre. Cabe entao ao juizo ouvir
testemunhas, solicitar documentos, plantas, desenhos e fotografias, como na discussao
anterior, tudo para produzir somente provas técnicas referidas no artigo 473 do CPC.

Devem-se observar aspectos técnicos de higiene ocupacional quando do pedido de
insalubridade, bem como nas a¢fes envolvendo aposentadoria especial, seguindo
fielmente as regras, para isto hd manuais do SESI e Manuais de Higiene Ocupacional
(NHO) da Fundacentro. Necessita ser profundo conhecedor do assunto relacionado aos
autos para elaboragdo da prova técnica, sob pena de producéo de prova inconsistente e

passivel de impugnacéo.

2.3.1 PERITO E ASSISTENTE TECNICO

Sendo o perito especialista em determinada area, a sua funcdo é auxiliar o juizo,
realizando a prova pericial, a qual tera como objeto o laudo pericial respondendo a
quesitos, apresentando raciocinios e conclusdes baseando-se em coisas e pessoas com

métodos técnicos e cientificos.

Esta funcédo abrange a percep¢do comum dos fatos adicionando a percepcao técnica
deles podendo emitir um juizo, uma conclusdo. N&o cabe a opinido juridica com leis e
doutrinas, mas sim ter competéncia e lealdade e cumprir seus prazos estabelecidos, sob

pena de substituicdo e/ou consequéncias de acordo com o codigo penal.

Ao perito ha a possibilidade de recusa dentro de um prazo, a qual pode alegar um
motivo justo de impedimento ou suspei¢cdo. Acaso O juiz creia que a pericia sera
complexa, ele pode nomear dois peritos, dando condi¢es assim para que as partes

indiguem mais de um assistente técnico.



Ja o assistente técnico, embora também seja especialista em determinada area, sua
funcdo é auxiliar a parte através de um parecer técnico com criticas, raciocinios,
discordando ou concordando com o laudo pericial, e ajudando na elaboragédo de quesitos

que direcionem o perito no momento da pericia.

Na Figura 1 apresenta-se um breve comparativo de fungdes:

Perito Judicia Assistente te CO

Funcdo Auxiliar da Justica Auxiliar das partes

Noemado pelo juiz, respeitando
Indicagdo exigéncias legais, ou escolhido Livre indicagdo das partes
consensualmente

Deve ser imparcial. Submete-se 3
Parcialidade | alegacdo de suspeigcdo e impedimento
salvo se escolhido consensualmente

E parcial. N30 se submete 3 alegagio de
suspeicdo e impendimento

Participagdo | Obrigatdria Opicional, a critério das partes
Fiscalizar trabalho do perito e emitir sua

Emitir juizos técnicos e cientificos

Atividade % 3 opinido para criticar ou apoiar o laudo
sobre questao sub examine oy
pericial
Instrumento | Laudo pericial Parecer técnico

Figura 1: Comparativo das principais figuras na pericia. Fonte: Curso de Direito

Processual Civil.

Apesar da descricdo parcial do assistente técnico, é preciso cautela e ponderacdo,
pois sua opinido técnica estara totalmente exposta nos autos, tendo entdo sua reputacéo e

profissionalismo publicamente visualizado.

2.3.2 ASFASES DA PERICIA

Os procedimentos do direito processual devem ser de conhecimento do perito para
conduzir suas atividades desde o inicio até a entrega do laudo. Na Figura 2 dispGe-se de
um exemplo de roteiro que pode ser seguido.

O empregado contratard um advogado para entrar com uma ac¢do pedindo adicional
de insalubridade, periculosidade ou indenizacdo. Apos o recebimento do aviso de que esta
sendo processada, a empresa alega através de uma contestacdo que o empregado nédo

possui tal direito.



Audiéncia ocorre em seguida com a presenca das partes e 0 juiz nomeia o perito, ao
passo que determina um prazo para indicacdo de assistente técnico, bem como
apresentacdo de quesitos técnicos por ele elaborados.

Apdbs este momento acontecerd a pericia, que sera devidamente marcada. Podem
participar o empregado, 0 empregador e assistentes técnicos das partes, tendo
possibilidade de fazer quesitos complementares durante a mesma.

Posteriormente, em prazo determinado, o perito entrega o laudo para o juiz, que

intima as partes a se manifestarem sobre o laudo apresentado.

1 2 3
e —— —— e ——
Reclamatoria ; Contestagdo ; Audincia
Trabalhista |—| / Defesa |—| / e
e N —————
J L
6 5 4 .
e, —
dc.T;;_t:_éE . J Nomeagdo do A O Juiz
femmeE _ Perito ,J S
técnico
————— —————
J L
7 g 9
, - Apresentacdo
Apresentacio ' L ' presentaga
|_| b Pericia |_| % de Laudo ao
de Quesitos uiz
N ———————— N ———————
J L
11 .

Possibilidade Manifestacio / ntimacio das

de impugnacio sobre a pericia partes

Figura 2: Passo a passo da pericia. Fonte: Proprio autor.

2.3.3 PROVA TECNICA PERICIAL

Dentre as possibilidades de provas exibidas em qualquer processo, estdo as provas
documentais, testemunhais e periciais.

Através das provas técnicas sao feitos os estudos nas a¢des trabalhistas com pedidos
de adicionais de insalubridade e periculosidade; nas agdes com pedidos de indenizagédo
por acidentes ou doengas do trabalho e, da mesma forma , nas acgdes tramite na Justica
Federal aonde envolve-se 0 empregado perante ao INSS, nas A¢6es Previdenciarias aonde

busca-se direito da Aposentadoria Especial, das Ac¢bes Regressivas do INSS contra as
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empresas e nas Ac¢des envolvendo o NTEP — Nexo Técnico Epidemiologico
Previdenciario para comprovagdo da existéncia da doenca do trabalho e o direito ao
Seguro Acidente do Trabalho .

3 MATERIAIS E METODOS

No presente artigo optou-se por pesquisas em sites e revistas, e uma entrevista como
Advogado Odemiro José Berbes Farias, advogado Trabalhista e Previdénciario — Técnico
de Seguranca do Trabalho — Especialista em Pericia Judicial do Trabalho no qual foi-se
abordado as principais atividades juridicas e técnicas usadas na Producdo da Prova
Técnica Pericial, na Justica do trabalho federal nas acGes de insalubridade e

periculosidade. Também foi realizado pesquisas em alguns livros que o mesmo publicou.
4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Através desse artigo é possivel explicar de uma forma objetiva, alguns conceitos
sobre NR 15 e NR 16 esclarecendo a atuacdo do Perito nas suas atividades na funcédo de

auxiliar da justica, quando nomeados em agdes de insalubridade e/ou periculosidade.

Percebe-se de acordo com as pesquisas feitas em sites e revistas e através da
entrevista realizada com o Advogado Odemiro José Berbes Farias, Advogado trabalhista
e Previdénciario — Técnico de Seguranca do Trabalho — Especialista em Pericia Judicial
do Trabalho, que os profissionais que atuam no papel de Perito Técnico e Assistente
Técnico tem uma grande dificuldade em relacdo a interpretacdo e da aplicabilidade de
alguns conteudos dos Anexos da Norma Regulamentadora 15 (NR15) e nos contetdos
do Anexos da Norma Regulamentadora 16 (NR 16) e com as Normas de Higiene
Ocupacional da Fundacentro (Manuais de Legislagcdo Atlas, 2015)

Sobre a Assistencia Judiciaria Gratuita, quando os que sdo beneficiados perderem
alguma acdo, deverdo responsabilizar-se pelos honorarios periciais, no entanto, caso o

trabalhador néo tenha créditos para suster tal despesa, a Unido toma a responsabilidade.

A gratuidade de Justica teve sua padronizacdo inerente inicialmente na Lei n® 1.060
de 1950, concebida pela Constituicdo Federal de 1988 e, atualmente, foi regularizada
pelo novo CPC (Lei n°® 13.105/2015), que deu-se nos artigos 98 a 102 o tratamento da
citada instituicdo da gratuidade de Justica, anulando diversos artigos da Lei n® 1.060/50
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que tratavam do assunto, portanto com a revogacao de diversos paragrafos da Lei n°
1.060/50 se permite normalizar assisténcia judiciéria gratuita (“Codigo de Processo Civil
- LEI N°13.105”).

De acordo com o Artigo 99 do CPC no seu paragrafo primeiro, da a opc¢do de o

pedido ser feito com uma simples peticéo.

Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo
inicial, na contestacdo, na peticdo para ingresso de terceiro no processo ou em
recurso.

§ 12 Se superveniente a primeira manifestacdo da parte na instancia, o
pedido poderd ser formulado por peticdo simples, nos autos do préprio
processo, € ndo suspendera seu curso.

Também, conforme relata Rodrigo Garcia Carlos no site “JusBrasil”, A Reforma
Trabalhista vem trazendo algumas inovag¢fes no universo do Direito e Processo do
Trabalho, acerca das alteracbes no que tange aos honorarios periciais (“Honorarios

periciais e a reforma trabalhista”).

Na CLT vigente, de acordo com a nova reforma trabalhista, os honorarios periciais

estdo previstos no Art. 790-B, com a seguinte redacéo:

Art. 790-B. A Responsabilidade pelo pagamento de honorarios periciais
é da parte sucumbente na pretensdo do objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita.

8§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, 0 juizo devera respeitar 0
limite méaximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir o parcelamento dos honorérios periciais.

§ 3° O juizo ndo deverd exigir o adiantamento de valores para a
realizagdo de periciais”.

Rodrigo Garcia Carlos completa que essa alteragdo na CLT fard com que o
advogado se atenha mais aos pedidos de realizacdo de pericia, verificando mais afundo a
necessidade da execugdo da mesma, evitando prejuizo desnecessario da parte em que é
defensor, pois o valor a ser pago, podera ser abatido dos créditos da acdo, 0 que acarretara
também, na diminuicdo dos honorarios do proprio advogado (“Honorarios periciais e a

reforma trabalhista”).

Rodrigo Garcia Carlos continua dizendo que a alteracdo também se atinou em
estabelecer um limite maximo na fixacao dos honorérios periciais, definido pelo Conselho
10



Superior da Justica do Trabalho, bem como por liberalidade do juizo deferir o seu

parcelamento.

Outra situacdo muito criticada no universo trabalhista, era a exigéncia de alguns
juizes, em requerer honorarios prévios para a realizacdo de pericias, controversa essa,
finalizada com a advento do paragrafo 3°, da nova redacdo completa Rodrigo Garcia
Carlos em sua matéria publicada no site “JusBrasil” (“Honorarios periciais e a reforma

trabalhista”).

Conforme o novo CPC que esta em vigor desde marco 2016 notou-se Vvarias
mudancas importantes, onde destaca-se 0 artigo 473 que trata especificamente o que deve
conter em um laudo pericial. Tras todo o detalhamento técnico que se deve conter neste

laudo.

“Art. 473 O laudo pericial devera conter:

| — A exposi¢do do objeto da pericia;

I1 — A analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

Il — a indicagdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser
predominantemente aceito pelos especialistas da area do conhecimento da qual se
originou;

IV — Resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas partes e
pelo érgdo do Ministério Publico.

8 10 No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentacdo em linguagem simples e
com coeréncia logica, indicando como alcangou suas conclusoes.

§ 20 E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designacdo, bem como emitir
opinides pessoais que excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da pericia.

8§ 30 Para o desempenho de sua funcéo, o perito e os assistentes técnicos podem valer-
se de todos os meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informacGes,
solicitando documentos que estejam em poder da parte, de terceiros ou em reparticées
publicas, bem como instruir o laudo com planilhas, mapas, plantas, desenhos,
fotografias ou outros elementos necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia.”’

Percebe-se que quanto ao que foi apontado no laudo do assistente técnico, o perito
deve se atentar e se declarar sobre os topicos discordantes, mas deve ter um conhecimento
técnico compativel, pois, se 0 assistente técnico esclarecer tais tdpicos discordantes, o
lado do perito serd negado (“CPC — Artigo 4777).

“Art. 477 O perito protocolara o laudo em juizo, no prazo fixado pelo juiz, pelo menos
20 (vinte) dias antes da audiéncia de instrucdo e julgamento.

8 10 As partes serdo intimadas para, querendo manifestar-se sobre o laudo do perito
do juizo no prazo comum de 15 (quinze) dias, podendo o assistente técnico de cada
uma das partes, em igual prazo, apresentar seu respectivo parecer.

8§ 20 O perito do juizo tem o dever de, no prazo de 15 (quinze) dias, esclarecer ponto:
| — Sobre o qual exista divergéncia ou divida de qualquer das partes, do juiz ou do
6rgdo do Ministério Publico;

I1 — Divergente apresentado no parecer do assistente técnico da parte.
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§ 30 Se ainda houver necessidade de esclarecimentos, a parte requerera ao juiz que
mande intimar o perito ou o assistente técnico a comparecer a audiéncia de instrucéo
e julgamento, formulando, desde logo, as perguntas, sob forma de quesitos.

8§ 40 perito ou o assistente técnico sera intimado por meio eletrénico, com pelo menos
10 (dez).”

5 Conclusao

Através das informacdes obtidas pelo entrevistado e as pesquisas realizadas, ficou
claro a importancia da qualificacdo dos profissionais peritos e assistentes técnicos para
elaboracdo de laudos periciais relacionados a seguranga do trabalho.

Conclui-se que, em relacdo ao perito judicial é fundamental que ele possua trés
quesitos essencias, aptiddo técnica, experiéncia e confianca do juizo, principlamente em
relagdo as pericias que buscam caracterizar e classificar a insalubridade e a periculosidade

em um ambiente de trabalho.
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