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Recursos Humanos

19 3432-9957 | fateppiracicaba.edu.br

Duracéao:

2 anos (4 semestres)
Carga horaria:

1.800 horas

Periodo:

diurno / noturno

Aulas presenciais:

de segunda a sexta-feira
Horario:

Diurno: 8h as 11h40
Noturno: 19h15 as 22h55

Investimento Mensal*

Valor Bruto: RS 747,00

Pagamento até o dia 10 do més.

Valor Especial: RS 676,00

Pagamento até o 52 dia util do més.

Empresas
Conveniadas: RS 597,60

Pagamento até o 52 dia util do més.

*Valores para 2017, sujeitos a alteracdes
em 2018.
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Objetivos do curso

Preparar profissionais para atuar na gestao dos recursos e potencial
humanos dentro das organizacées com visao ampla e sistémica. Além
disso, possibilitar aos alunos o crescimento pessoal integral mediante o
desenvolvimento do senso critico, da percep¢ao dos valores éticos e da
cidadania.

Atividades do profissional

» Organizar processos de recrutamento e selecio de pessoal.

e Liderar equipes de trabalho.

* Avaliar o desempenho dos recursos humanos da organizagao.
e Integrar, qualificar e motivar equipes.

* Planejar e gerenciar o Departamento de Recursos Humanos.

* Planejar pesquisas de satisfacdo e clima organizacional.

» Formular politicas de gestao de pessoas voltadas as atividades-fim da
organizagao.

» Operacionar a folha de pagamento.

* Representar a empresa junto as entidades de classe.

Atuacao no mercado

» Gerente de recursos humanos

» Supervisor de recrutamento e selecao

* Analista de cargos e salarios

* Supervisor de treinamento

* Supervisor de desenvolvimento de pessoal
» Gestor de equipes

Diploma

Para o aluno que concluir com aprovacao toda a grade curricular e
cumprir a carga horaria de estagio e de atividades complementares,
serd atribuido o titulo de TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, por meio do diploma emitido pela Fatep.



