
 

MATRIZ CURRICULAR 
 

Curso de Graduação em Recursos Humanos 
 
 

1º SEMESTRE  

Disciplinas Carga Horária 

Direito Trabalhista e Relações Sindicais 4 horas semanais 

Comunicação 4 horas semanais 

Recrutamento e Seleção 4 horas semanais 

Gestão do Conhecimento 2 horas semanais 

Higiene e Segurança do Trabalho -EAD 2 horas semanais 

Informática Aplicada 2 horas semanais 

Optativa I 2 horas semanais 

 

2º SEMESTRE  

Disciplinas Carga Horária 

Cargos e Salários 4 horas semanais 

Gestão Integrada de RH 4 horas semanais 

Responsabilidade Social e Relações Étnico- Raciais -EAD 2 horas semanais 

Gestão Estratégica de Pessoas 4 horas semanais 

Remuneração Variável 4 horas semanais 

Optativa III- EAD 2 horas semanais 

 

3º SEMESTRE  

Disciplinas Carga Horária 

Modelos de Gestão Empresarial 4 horas semanais 

Informática 2 horas semanais 

Economia 2 horas semanais 

Psicologia das Relações Humanas 4 horas semanais 

Direito Empresarial 2 horas semanais 

Comportamento Organizacional 4 horas semanais 

Gestão Ambiental e Sustentabilidade 2 horas semanais 

Estágio Supervisionado I 80 horas 

 

4º SEMESTRE  

Disciplinas Carga Horária 

Treinamento e Desenvolvimento 4 horas semanais 

Avaliação de Desempenho 2 horas semanais 

Administração de Pessoal 4 horas semanais 

Metodologia da Pesquisa e do Trabalho Científico - EAD 2 horas semanais 

Estatística Aplicada 2 horas semanais 

Sociologia 4 horas semanais 

Optativa II -EAD 2 horas semanais 

Estágio Supervisionado II 80 horas 

Total Semestral 400 horas 

Atividades Complementares 40 horas 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1.800 horas 

 
 
 


