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EIPEL

(¥) REQUISITOS:

» Cursosuperior na area

e EXperiéncia em rotinas de
admissao - férias - demissao
- escalas de revezamento -
Cartao Ponto

» Habilidades com E-social e
obrigacoes acessorias

e« Conhecimentoem
legislacao trabalhista

(¥ CANDIDATURA:

Enviar curriculo para o e-mail
rh@reipel.com.br

MAIS INFDRMAQ&ES:
QO (19)99794-3752.
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