
SOBRE A VAGA
- HORÁRIOS:

Segunda a Sexta: 12 às 18

Requisitos

- Cursando Pedagogia ou Psicologia

- Residir em Piracicaba ou em cidades

próximas.

Envie seu currículo para:

talentos@acipi.com.br

Até o dia 01/06/2026

VAGA DE ESTÁGIO
Psicopedagogia

mailto:talentos@acipi.com.br


SOBRE A VAGA
- HORÁRIO:

Segunda a Sexta: 11 às 17

Requisitos

- Cursando técnico ou superior em

Administração, Processos Gerenciais,

Gestão Empresarial, Gestão de Projetos

ou áreas correlatas.

- Residir em Piracicaba ou em cidades

próximas.

Envie seu currículo para:

talentos@acipi.com.br

Até o dia 01/06/2026

VAGA DE ESTÁGIO
Administrativo / Projeto

mailto:talentos@acipi.com.br


SOBRE A VAGA
- HORÁRIO:

Segunda a Sexta: 09 às 16 (1h Intervalo)

ou

Segunda a Sexta: 10 às 17 (1h Intervalo)

Requisitos
- Cursando Ciências Contábeis, Gestão

Financeira, Economia, Administração ou

áreas correlatas.

- Residir em Piracicaba ou em cidades

próximas.

Envie seu currículo para:

talentos@acipi.com.br

Até o dia 01/06/2026

VAGA DE ESTÁGIO
Administrativo / Financeiro

mailto:talentos@acipi.com.br


SOBRE A VAGA
- HORÁRIO:

Segunda a Sexta: 08 às 15:30

Intervalo de 1h30min

Requisitos

- Cursando Direito, entre o 3° e 7°

semestre.

- Residir em Piracicaba ou em cidades

próximas.

Envie seu currículo para:

talentos@acipi.com.br

Até o dia 01/06/2026

VAGA DE ESTÁGIO
Contencioso

mailto:talentos@acipi.com.br


SOBRE A VAGA
- HORÁRIO:

Segunda a Sexta: 08 às 14:30

Intervalo de 30min

Requisitos

- Cursando Recursos Humanos

- Residir em Piracicaba ou em cidades

próximas.

Envie seu currículo para:

talentos@acipi.com.br

Até o dia 01/06/2026

VAGA DE ESTÁGIO
RH  / Departamento Pessoal

mailto:talentos@acipi.com.br


SOBRE A VAGA
- HORÁRIO:

Segunda a Sexta: 10 às 16

Requisitos

-Cursando Direito a partir do 4º

semestre.

- Residir em Piracicaba ou em cidades

próximas.

Envie seu currículo para:

talentos@acipi.com.br

Até o dia 01/06/2026

VAGA DE ESTÁGIO
Direito Trabalhista

mailto:talentos@acipi.com.br
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